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Warum brauchen die Arbeiter und Angestellten starke Gewerk-
schaften?

Wenn von Gewerkschaften die Rede ist, denken wir an Lohne, Gehilter,
Arbeitszeit- und Urlaubsfragen, kurz: an die Bedingungen, unter denen
Arbeiter und Angestellte ihre Arbeitskraft verkaufen. In der Tat bestreiten
Arbeiter und Angestellte ihr Leben aus dem finanziellen Erlés des Ver-
kaufs ihrer Arbeitskraft.

Das kapitalistische Lohngesetz

Wenn Arbeiter heute ihre Lohne, ihren Lebensstandard betrachten, dann
glauben viele, das einst von Marx entdeckte Gesetz, das die Hohe dieses
Lohnes regele, gelte nicht mehr. In dem Lehrbrief ,,Gibt es noch Kapitalis-
mus in der Bundesrepublik? ” wird dies kurz behandelt. Es wird gezeigt,
dafd die Arbeitskraft des Arbeiters und Angestellten noch immer eine Ware
ist, Der Preis dieser Ware ist abhidngig von ihrem Wert. Dieser Wert be-
stimmt sich — wie der Wert jeder anderen Ware auch — durch das Quantum
an Arbeit, das zur Herstellung dieser Ware erforderlich ist. Praktisch bedeu-
tet das, er wird bestimmt durch den Wert des Quantums an Lebensmitteln,
das zur Erhaltung der Arbeitskraft notig ist. Was heifdit das? Zunichst
handelt es sich hier nicht nur um Nahrungsmittel, sondern selbstverstind-
lich auch um Kleidung, Wohnung, Ausbildungskosten usw. Marx formu-
lierte das allgemein so:

,,Die Arbeitskraft eines Menschen existiert nur in seiner lebendigen
Leiblichkeit. Eine gewisse Masse Lebensmittel mufs ein Mensch konsu-
mieren, um aufzuwachsen und sich am Leben zu erhalten. Der Mensch
unterliegt jedoch, wie die Maschine, der Abnutzung und muf8 durch
einen anderen Menschen ersetzt werden. Aufier der zu seiner eigenen
Erhaltung erheischten Lebensmittelmasse bedarf er einer anderen
Lebensmittelmenge, um eine gewisse Zahl Kinder aufzuziehen, die ihn
auf dem Arbeitsmarkt zu ersetzen und das Geschlecht der Arbeiter zu
verewigen haben. Mehr noch, um seine Arbeitskraft zu entwickeln und
ein gegebenes Geschick zu erwerben, muf} eine weitere Menge von Wer-
ten verausgabt werden.”

(Marx, ,,Lohn, Preis und Profit” in Marx-Engels II, Studienausgabe, Poli-
tische Okonomie, Fischer-Biicherei, Biicher des Wissens, Bd. 765, Frank-
furt/M. 1966, S. 194)

Dieser ,,Warenkorb™ ist nicht in jedem Land, unter allen geografischen
Bedingungen oder in jedem geschichtlichen Zeitabschnitt gleich groff. Er
hidngt auch ab von den Bediirfnissen der Arbeiter und Angestellten auf
geistigem und kulturellem Gebiet. Ein hochqualifizierter Metallarbeiter in
einem entwickelten Kapitalistischen Land entwickelt hinsichtlich der Aus-
bildung, der Arbeit und Freizeit andere Bediirfnisse als der analphabeti-
sche, vom Dorf in die Stadt gekommene Handlanger des Friihkapitalismus.
Im Wert der Arbeitskraft steckt also auch ein gesellschaftlich-historischer
Faktor.
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Es gibt einen gewissen Spielraum, innerhalb dessen sich die den Wert der
Arbeitskraft verkdrpernde Lebensmittelmenge und damit der Arbeitslohn
verindern kann. Die Grenze dieses Spielraumes nach unten ist das Exi-
stenzminimum der Arbeiter, d.h. ein Lohn, der erheblich unter dem Wert
der Arbeitskraft liegt. Wird diese untere Grenze, das Existenzminimum,
lingere Zeit unterschritten, so wird die Arbeitskraft zerstért. Nach oben
ergibt sich diese Grenze fiir die Bewegung des Lohnes im Kapitalismus aus
dem Wert der Arbeitskraft. Denn der kapitalistische Konkurrenzkampf
liBt nicht zu, daft der Lohn iiber den Wert der Ware Arbeitskraft steigt.
Das wiirde den Profit des Kapitalisten so schmilern, dafl er im Konkurrenz-
kampf auf der Strecke bliebe. Im Gegenteil zwingt dieser Konkurrenz-
kampf die Kapitalisten zu einem bestindigen Druck auf den Lohn, um die
Profite und damit die Wettbewerbsfihigkeit zu erhéhen, Darum herrscht
im Kapitalismus eine Tendenz vor, die Arbeitslohne unter den Wert der
Arbeitskraft zu senken, sie moglichst weit dem Existenzminimum anzu-
nihern.

Das Lohngesetz zieht also keine starre Grenze fiir die Hohe des Lohnes. Es
1df3t vielmehr, innerhalb des gekennzeichneten Spielraums, Lohnregelungen
zu, die sich aus dem Kampf zwischen Kapitalisten und Arbeiterklasse erge-

Nufern Me Grenpfifle unicri@icden, fiberall leiben wir an bems

aleef P, e R
Wetallarbeifer aller Sander. | v, wes une tinhiis tremns? -

Bir baben wnd erlaubt, cdin Statut ju entwerfen,

@otlegen, Briider! bad cine Organifation eathdll, wie fie nod) wnferer Bels

@ine ticfgebenbe Bewegung bat bie Arbeiter aller | WHNG "Mif if, wenn wir unfer Jiel: , Deforinng
Riaber exfabt; fiberall wobin mmfer Blid fdweift, {chen | Dom jehem b feber Feffel® erreiden wollen,

o B e e e ST e TS, B et

ﬂ"??:&n‘.‘ﬂ Untergang J‘ y a8 Grope o Der ndufatidtu.

%ﬂt:r:mtlm. Dad Frofs

Yapital, alé ber alleinige Inl unferer Ynbuftrie, ber
aller Mebeltomwerlieuge, faugt pleidy cinem Bamse
pot langfam aber fiGer dem  acbeilenden Dolle bas
g. Blut aué ; e flempelt bad ¢imdige Gut, bie Arbeite:
it bed I:Bcl:m, u tiner Baare, die e fiir den Preid
bed nothbilefrigen Pebemdunteshalled bem Rapitalifien
wefaufen mup. Tle Folge iR, bap ber ungebeuerfie
Reldthum fich in ben Hinden Weniger fammelt, wihs
tend wir, ble Mrbeiter, dle Grjeuper aller Werthe, mit
uﬁpm Qobn und abfpeifen laffen miffen, Gerabe wir,
Qollegen! Brilber! em ;z:hm, wak bie {ogenannte ,moe
berne Produltionsweife” bem Wrbeiter fir Fefleln ame
IE“L n unferer Brande i biefe ,moberne Probuts
tlandweife” am meiflen entwidelt, wic baben fene Sne
bufciebarone, die gleidy cinem aiﬂpm «Dtr gulen allen
Selt unum|drdntt fiber thre Aebeiter, wie Aber Sllas
wen, gebieien. Wi find ¢6 vorjugdioeife, bie ohne Mits
tel und befonbere @lidéumflinke auper Stanve find,
und {elbfiflindig u meden mmb elgner Usternehmes
4 Werbes, wir find alfo verdbammt, W ewiger HbhAngige
utcrl leben, wenn wic wnd nidt felber belfen.
olleqenl Brilbec) Gine Wadt (R uns rgdu, bie
Bicles aufwiegt, blefe !nﬁlﬂl unfere Habl  ®ir finb
t Taulenbe, nelu wic fi Dunberttaufende, d. b.
uniberwinglld, wen wh tinlg Jufemmenfiehen wnd
un¢ gtnluhllld] vor Unteht unb Gewalithat ju [Gdpen
o ne lne wir unjere Unieer
e Dtite, vereinigt Whes. Smlnlgm wit und
euternationale Gewerlos
roffenidaft®, in ber wir aud aller Pearen 25uber ber:
elnigl find. Unfec 2oc wab unfere Bage iR Ridt burd)

bem wir Giermit auf ben 14, 1
r Giermi nuf.;lki.’;.miﬁ.wjtg.

o fen.
Dort wellen wit beratl wad und frommt,
:[i: Gt;:'ut::‘ lmbal';lggu!:ﬂﬁ-. alumlhnlgel ;l::
ef e an nierjtidjueten,
&;1: unb Mnfragen ju limlh:l g:b. o
Gollegen! Arider]! [§idt ale Minmer Tures Bew
tramend, bamit dad Eerl, bad wir beginmen, flart und
grof ;mu und afle unfere goﬁmgn erfillie,

& btn

Rt collagh P’ﬁ’gﬁa&}- @ b
[{] all] 14 i1
Snma Ltllﬂndbmm et e
b gl b I
& aaj), 9 ) 8.
M id‘ ben obigen Bufruf Bejug ne! e

fude idy bie werthen @ollegen, bie Deputivien, welde fie

wollen, wir b8 jum 1. Huguft fpiteflens empus
melben, bamit “filx n::;ﬂn.-km aelorgt witd. Wad (R
3 wisd bl phetla by

¢ &
ber B
;i!:n; en, um ber .:.rh{fmlu::g. ki‘i:l,ld'mm
g loanen. Hudg bitle i :'mmmﬁ;;- bext
t-mlubi; wml?u gq-inuam Iridylenen
{u { mmlesbeeitet werben Lismen.
Daé Lolal ficr ben Gongeeh iR: Hotel Dentfdher Pof,

b, 5 el 1965

Dit Senfy wnb
3. geny, Nm




ben. Deren Lohne ,fallen naturgemifl bis auf jenes Niveau, mit dem sie
sich selbst als annehmbar abgefunden haben.” (Engels, , Artikel aus ,The
Labour Standard’ *, Berlin 1947, S. 10).

Das Lohngesetz und die Gewerkschaften

In der Anfangszeit des Kapitalismus gab es noch keine Gewerkschaften.
Der einzelne Arbeiter stand dem Kapitalismus allein gegeniiber, wenn es
um Lohnhdhe und Linge des Arbeitstages ging. Unter solchen Verhiltnis-
sen kam es nicht zu einem wirklichen Aushandeln der Bedingungen des
Verkaufs der Arbeitskraft. Der Kapitalist konnte diese Bedingungen diktie-
ren. War der Arbeiter nicht bereit, sie anzunehmen, konnte der Kapitalist
warten und von seinem Kapital leben. Der Arbeiter konnte das nicht.
Irgendwie mufdte er, um leben zu kénnen, zu Lohnarbeit kommen. Also
mufdte er sich den vom Kapital diktierten Bedingungen fiigen.

Damals entwickelte sich bei den Arbeitern allmdhlich aus dem spontanen
Widerstand einzelner und Gruppen von Arbeitern — oft mit blutigen Leh-
ren verbunden — die Einsicht, dafs sie nur durch ihre Vereinigung und den
gemeinsamen Kampf die Bedingungen des Verkaufs ihrer Arbeitskraft ver-
bessern, sie vom Existenzminimum nach oben hin verindern konnten. So
entstanden die Gewerkschaften, Sie entstanden als eine Organisation, mit
deren Hilfe die Arbeiter ihren Lohn — als Preis der Ware Arbeitskraft —
dem tatsdchlichen Wert dieser Ware anzunéhern strebten. Das bedeutet:

,,Das Lohngesetz wird durch den gewerkschaftlichen Kampf nicht aufier
Kraft gesetzt. Im Gegenteil, es wird durch ihn voll zur Geltung gebracht.
Ohne die Mittel des gewerkschaftlichen Widerstandes erhilt der Arbeiter
nicht einmal das, was ihm nach den Regeln des Lohnsystems zusteht.
Nur die Furcht vor den ,,Trade-Unions” (englischer Name fiir Gewerk-
schaften) ,,kann die Kapitalisten zwingen, den vollen Marktwert der
Arbeitskraft den Arbeitern zuzubilligen.” (Engels, ebenda, S. 10)

Daran hat sich bis heute, trotz des jahrzehntelangen gewerkschaftlichen
Kampfes, nichts gedndert.

,,Zwar hat die allgemeine Anhebung des Lebensstandards, die vor allem
der Schaffenskraft und dem Fleifl der Arbeitnehmer und nicht zuletzt
dem stindigen Dringen der Gewerkschaften zu verdanken ist, vielen
Arbeitnehmern neue Moglichkeiten der Lebensgestaltung eroffnet”,
heifdt es im DGB-Grundsatzprogramm. Aber darin heif’t es genau so
zutreffend: ,,Die Arbeitnehmer, d.h. die iibergrofie Mehrheit der Bevdl-
kerung, sind nach wie vor von der Verfiigungsgewalt iiber die Produk-
tionsmittel ausgeschlossen. Ihre Arbeitskraft ist auch heute noch ihre
einzige Einkommensquelle.”

(Ebenda, in: ,,Handbuch fiir die Vertrauensleute der IG Metall”, 1964,
S.492/3)
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Die Bedeutung des wirtschaftlichen Kampfes der Gewerk-
schaften

Der Kampf der Gewerkschaften, das kapitalistische Lohngesetz einzu-
schrinken, stellt noch keinen Kampf gegen den Kapitalismus selbst, gegen
die Ausbeutung selbst dar. Er nimmt Einfluff auf die Bedingungen, unter
denen die Arbeiter und Angestellten ihre Arbeitskraft verkaufen miissen,
also Lohnhohe, Arbeitszeit, Urlaub usw. Aber er beseitigt nicht die Tat-
sache dieses Verkaufs der Arbeitskraft selbst und damit der Ausbeutung
der Arbeiter durch das Kapital. Der rein wirtschaftliche Kampf der Ge-
werkschaften richtet sich gegen Wirkungen des bestehenden kapitalisti-
schen Systems, nicht jedoch gegen dieses System selbst.

Das darf indessen nicht dazu verleiten, den rein wirtschaftlichen Kampf
der Gewerkschaften gering zu schitzen. Ohne diesen Kampf erhalten die
Arbeiter noch nicht einmal das als Lohn, was ihnen nach den Gesetzen des
kapitalistischen Austauschs von Ware gegen Ware,.von Arbeitskraft gegen
Arbeitslohn, zusteht. Der wirtschaftliche Kampf der Gewerkschaften ist
also notwendig, damit sich die Lage der Arbeiter im Kapitalismus nicht
dem Existenzminimum ndhert, sondern so giinstig gestaltet wird, wie das
unter kapitalistischen Bedingungen maoglich ist.

Ein zweiter Gesichtspunkt kommt hinzu: Arbeiter, die noch nicht an der
Arbeiterbewegung teilnehmen, verstehen am leichtesten den Kampf fiir
Lohn- und Arbeitsbedingungen, fiir die unmittelbaren wirtschaftlichen und
sozialen Tagesinteressen. Der gewerkschaftliche Kampf ist also auch not-
wendig, um auf diesem Wege immer grofiere Teile der Arbeiterschaft in die
Arbeiterbewegung einzubeziehen. Der gewerkschaftliche Kampf ist eine
Bedingung fiir das Wachstum der Arbeiterbewegung, fiir die Sammlung,
Organisierung und Schulung von Arbeitern zum gemeinsamen Kampf fiir
ihre ndchsten persdnlichen und dariiber hinaus fiir die weitergehenden In-
teressen ihrer Klasse,

Zwei Richtungen in der Geschichte der Gewerkschaften
Die nur-gewerkschaftliche, sozialreformistische Richtung

Hier ist der Ausgangspunkt grundlegend verschiedener Auffassungen iiber
die Rolle und die Aufgaben der Gewerkschaft im Kapitalismus.

Die Unternehmer haben anfangs mit allen Mitteln versucht, die Bildung
von Gewerkschaften zu verhindern: sie arbeiteten mit wirtschaftlichem
Druck (Entlassungen, Aussperrungen). Die dem Kapital horigen Regie-
rungen sprachen Verbote aus, sperrten Gewerkschafter ein, deportierten
sie auf Strafinseln. Sie lieffen auf Gewerkschafter schieBen, Gewerkschafter
hdngen!

Aber das alles erwies sich — infolge des Anwachsens der Arbeiterklasse und
damit ihres organisierten Kampfes um mehr Lohn und bessere Arbeitsbe-
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GEWERKSCHAFTSMITGLIEDER

Gewerkschaft Arbeiter Angest. Beamte Gesamt in %
IG Metall 1773773 2 903 —_ 1936 676 29,8
Gewerksch. OTV 592 543 287 613 92 341 972 497 15,0
IG Chemie, Papier, Keramik 477 807 55 892 — 533 699 8,2
IG Bau, Steine, Erden 483 606 19 312 - 502 918 78
1G Bergbau u. Energie 425109 44 882 98 470 089 72
GdED 251104 8 542 176 047 435693 6,7
Gew. Textil, Bekleidung 317 569 14729 —_ 332298 51
Deutsche Post=Gewerkschaft 99 306 18 587 205932 323 825 50
Gewerkschaft NGG 249156 32304 — 281 460 43
Gewerkschaft Holz 139762 3 498 _ 143 260 2,2
IG Druck u. Papier 136 136 B 424 — 144 560 22
Gewerkschaft HBV 27 329 99 641 — 126 970 2,0
Gew. Erziehung. u. Wissensch. f— 2 396 91918 94 314 1,7
Gew. Gartenb., Land= u. Forstw. 72500 1780 3199 77 479 172
Gewerkschaft Leder 78 044 2 049 — 80 093 1,2
Gewerkschaft Kunst 2329 27 277 34 29 640 04
DGB gesamt 5126073 789 829 569 569 6 485 471 100,0
Mitglieder anderer Angestelltenorganisationen: (DGB-Mittellungen, Stand vom 31. 12, 1964)

Deutsche Angestellten=Gewerkschaft (DAG) 479 457

Deutscher Handels= u. Industrieang.=Verband 61051

Deutscher Beamtenbund 680742

Deutsches Beamtenkartell 158 777

(Statistisches Jahrbuch 1964 S. 166, Stand 30, 9. 1963)

Die internationale Gewerkschaftsbewegung

Gewerkschaftsmitglieder in der Welt: 1913 15.000.000
1963 200.000.000

Sie waren 1963 organisiert:

WGB (Weltgewerkschaftsbund) 120.000.000
IBFG (Internationaler Bund Freier
Gewerkschaften) 57.000.000
IBCH G (Internatioaler Bund
Christlicher Gewerkschaften) 6.000.000

Autonome Gewerkschaften, die den genannten
Organisationen nicht angeschlossen sind: 17.000.000



dingungen — als vergeblich. Die kliigsten Vertreter der Kapitalinteressen
inderten nun ihre Taktik: sie erkannten, dafl die Gewerkschaft — bei einer
Begrenzung ihrer Titigkeit auf das Aushandeln der Lohn- und sonstigen
Arbeitsbedingungen — zwar liistig sein wiirde. Aber sie wiirde dennoch nur
Verhandlungs-, ,,Sozialpartner” des Kapitals sein, die Kapitalmacht selbst
aber nicht gefihrden.

In dieser Richtung suchten sie die Gewerkschaften zu beeinflussen. Sie
grindeten sogar eigene Gewerkschaften, (z.B. die Hirsch-Dunckersche Ge-
werkschaft) die mit den Arbeitergewerkschaften ,konkurrierten”. Die
Arbeiter nannten diese Organisationen ,,gelbe Gewerkschaften”’.

Es gab und gibt jedoch auch in den von Sozialisten gegriindeten Gewerk-
schaften Fiihrer, die aus der Gewerkschaft eine Organisation machten, von
der keine Gefahr fiir die Ausbeutung selbst ausging. Diese Fiihrer wollten
ihre gute Gewerkschaftsposition oder ihre Posten in Organen der Zusam-
menarbeit mit dem Groflkapital und seines Staates nicht gefihrden. Ihr
Denken war an die Vorstellungen der biirgerlichen Welt gekettet, sie hatten
sich nicht wirklich auf die Héhe sozialistischer Erkenntnis emporgearbei-
tet. Aus diesen Griilnden empfanden sie Angst vor der sozialistischen Um-
wilzung, gaben sie der Idee von Reformen innerhalb des kapitalistischen
Systems gegeniiber der Idee von der Abschaffung dieses Systems selbst den
Vorzug, beschrinkten sie den Kampf der Arbeiterbewegung auf das
Aushandeln besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen, dringten sie die
Arbeiterbewegung in den entscheidenden politischen Fragen auf ,Neutrali-
tit”. In der Praxis bedeutete das, den grofikapitalistischen Kriften den
Weg zur Durchsetzung ihrer politischen Ziele freizuhalten.

Das waren Minner wie Carl Legien, Thecdor Leipart und andere. Sie wur-
den in den Arbeitergewerkschaften zu Vertretern der ,Sozialpartner-
schaft”, der Arbeitsgemeinschaft von Kapitalisten und Arbeitern.

Wohin es fiihrte, dafs diese reformistischen Krifte die Gewerkschaften
immer mehr auf die Linie des Verzichts einer eigenen Haltung in den
grofien politischen Klassenfragen drdngten, das zeigte sich, als 1914 das
deutsche Grofikapital den ersten Weltkrieg ausloste. Damals antwortete
Legien auf besorgte Fragen seiner belgischen Genossen, wie sich die deut-
schen Gewerkschaften verhalten wiirden: man werde sich schlagen. ,,Die
Genossen waren entsetzt dariiber, sie hatten erwartet, dafd ich den Massen-
streik empfehlen wiirde.” (Th. Leipart, ,,Karl Legien”, Berlin 1929,
S. 101)

Mehr noch: sie riefen zum ,,Burgfrieden” im Kampf gegen die ,,eigenen”
Kapitalisten auf und traten fiir die Bewilligung der Kriegskredite ein. Sie
unterstiitzten also diesen Krieg.

Es zeigte sich auch, als es 1918 in Deutschland zur Revolution gegen den
Krieg und die Monarchie kam. Damals traf sich Legien mit den fiihrenden
Vertretern des Grofikapitals, Stinnes, Rathenau und anderen. Gegen deren
durch die Revolution ohnehin erzwungene Zustimmung zum Achtstunden-
tag erkldrte sich Legien bereit, ernsthaften Streiks entgegenzuwirken und
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auf Sozialisierungsforderungen zu verzichten. Das Ergebnis dieses Abkom-
mens war die Beibehaltung der alten Besitz- und Machtverhéltnisse und
damit der gesellschaftlichen Grundlagen, auf denen spiter Faschismus und
Krieg erwachsen konnten, Selbstkritisch bekannte die Fithrung der SPD
1934:

,,Die Sozialdemokratie als einzig intakt gebliebene organisierte Macht
ibernahm ohne Widerstand die Staatsfiihrung ... Daf} sie den alten
Staatsapparat fast unveridndert iibernahm, war der schwere historische
Fehler”, den sie beging. (,,Sozialistische Aktion™, Karlsbad, 28. Januar
1934)

In der Weimarer Republik standen solche Krifte an der Spitze der Gewerk-
schaft, deren Kampf immer mehr auf die rein wirtschaftlichen und sozialen
Tagesfragen beschriinkt wurde. Thre Neutralitiit in politischen Fragen ging
so weit, dafd die Gewerkschaftsfiilhrung nicht bereit war, gegen Hitlers
Machtantritt zu streiken. Mehr noch: sie beschlof, sich an der Feier der
Nazis am 1. Mai 1933 zu beteiligen. Nachdem sie sich so weit selbst ernied-
rigt hatte, erhielt sie am 2, Mai 1933 die Quittung: die Gewerkschaft
wurde verboten. Im Klassenkampf zwischen Arbeiterschaft und Grofd-
kapital kann man eben nur Hammer oder Ambof} sein, ein Drittes gibt es
nicht.

Offentlidye Behanntmdjung.

n Bremen finb in den (ehten Tagen umter ber Beodlkerung Flugbliitter verteilt
murben, in benen ju einem Generalftreil aufgeforbert ift.

Jeber, ber on einem foldyen Streik teilnimmdt, ihn begiinftigt, ober jum Streik
aufierdert, insbejonbere durd) Berteilung von Flugblattern, 1dbt eine
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Jiur verblenbete, vecfiihrie ober beftodene Wenfchen hinnen in bicfer 3elt ju cinem

Oyeneraliteeik auffordeen.
Rein dentjder Arheiter wird jest das Baterland im
Stidje lafjen mollen.
Qi) werde gegen alle dijendgen, bdie fidy in irgend einer Weifc an
e jolden Streif Leteitigen, riidijidytsios mit allen mir gu Gebore

itchenden Micteln einfdyreiten. 2 .
: 3 L Der ftello. kummandierende General

n. Falk.

W, den 14, Augnit 1917,



Die klassenkimpferische, sozialistische Richtung

Es gab jedoch von Anfang an auch eine andere Richtung in der Gewerk-
schaft. Die Vertreter dieser Richtung waren sich dariiber klar, dafs der
Kampf nicht nur zu fithren ist um giinstige Bedingungen des Verkaufs der
Arbeitskraft, sondern auch um die Aufhebung einer Gesellschaftsordnung,
die die Besitzlosen zwingt, ihre Arbeitskraft an die Kapitalisten zu ver-
kaufen. Dazu war und ist der 6konomische Kampf der Arbeiter unerlif3-
lich. Aber dazu war und ist auch die Einsicht unerlifSlich, nicht daf$ dieser
Kampf nur die Bedingungen der Ausbeutung regelt, nicht jedoch die Aus-
beutung selbst abschafft. Notwendig war und ist die Schulung und Organi-
sierung der Arbeiter und Angestellten fir den Kampf um weitergehende
Ziele: da die Grundlage der Ausbeutung das kapitalistische Privateigentum
ist, mufs der Kampf um dessen Aufhebung, um dessen Ersetzung durch das
sozialistische Eigentum des Volkes gefithrt werden. Hierbeistellt sich die
Macht-, die Staatsfrage, denn eine solche grundlegende Verinderung der
Eigentumsverhiiltnisse ist nicht méglich in einem Staat, dessen Aufgabe es
letzten Endes ist, die bestehende kapitalistische Ordnung mit allen Mitteln
zu erhalten.

Revolution in Berlin

So stehen sich Arbeiter und Kapitalisten nicht nur auf dem wirtschaft-
lichen, sondern auch auf dem politischen Kampfplatz gegeniiber, muf die
Arbeiterschaft nicht nur den wirtschaftlichen, sondern auch den politi-
schen Klassenkampf fithren. Die Gewerkschaft ist die Arbeiterorganisation
zur Fithrung des wirtschaftlichen Klassenkampfes. Diesen Kampf wird sie
nur dann wirklich im Interesse der Arbeiter fithren, wenn ihr dieser uniiber-
briickbare Gegensatz von Ausbeutern und Ausgebeuteten, ihre Grundinter-
essen klar sind und sich darum die Gewerkschaft zum sozialistischen Ziel
bekennt. Das erfordert die Bejahung einer Arbeiterorganisation durch die
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Gewerkschaft, die diesem wirtschaftlichen Kampf seine weitergehenden
Ziele weist, die diesen defensiven Kampf gegen die Wirkungen zu einem
offensiven Kampf gegen das Ausbeutungssystem selbst weiterfithren hilft,
Das ist eine Organisation, die die hierfiir nétige politische Erziehungs- und
Organisierungstitigkeit unter den Arbeitern leistet. Es ist eine Organisa-
tion, die aus ihrer wissenschaftlich-sozialistischen Gesamtsicht auf das
System und die Geschichte des Kapitalismus imstande ist, alle Formen des
Klassenkampfes der Arbeiter zu koordinieren und zu leiten: die wirtschaft-
lichen, politischen und ideologischen,

Das ist eine Organisation, der natiirlich nur jene Arbeiter angehdren, die
gegeniiber dem Kapitalismus nicht nur Lohnforderungen anmelden, son-
dern viel tiefer- und weitergehende Einsichten gewonnen und darum be-
griffen haben: wenn das Volk frei sein soll, muf die Ausbeutung iiberhaupt
verschwinden. Es handelt sich hier um die héchste Form der Arbeiterorga-
nisation, um die marxistische Arbeiterpartei, die die Gesamtinteressen ver-
tritt und damit die politische Form der Arbeiterbewegung ist. Wie der Teil
dem Ganzen, so ist jede Arbeiterorganisation zur Fithrung des Kampfes auf
einem Teilgebiet, — hinsichtlich der Gewerkschaft also auf dem wirtschaft-
lichen Teilgebiet — der Organisation zur Fithrung aller Formen des Klassen-
kampfes der Arbeiter, also der Arbeiterpartei, untergeordnet.

Das war die Auffassung von Karl Marx, Friedrich Engels, von August Bebel
und den anderen Schiilern von Marx in der deutschen Arbeiterbewegung.

Die neue Rolle der Gewerkschaften

Die Gesellschaft entwickelt sich weiter, Der heutige Kapitalismus hat zwar
sein Wesen nicht verdndert, von der Ausbeutung der Arbeiterklasse zu
existieren, aber er hat ein anderes Gesicht, als jener des vergangenen Jahr-
hunderts. Aus dem Konkurrenzkampf der vielen Kapitalisten ging eine
kleine Gruppe von kapitalistischen Riesen, produktions- und marktbeherr-
schenden Firmen, Monopolen hervor. Deren Macht verband sich immer
mehr und direkter mit der Macht des kapitalistischen Staates. Darum wird
der heutige Kapitalismus staatsmonopolistischer Kapitalismus genannt.

Dieser heutige Kapitalismus schafft neue Probleme fiir die Arbeiterbewe-
gung, auch fir die Gewerkschaften: Wenn die Wirtschaftsmacht des Mono-
polkapitals mit der politischen Macht des Staates verfilzt ist, so muf} auch
der Kampf der Arbeiter und Angestellten um ihre wirtschaftlichen und
sozialen Bediirfnisse enger mit dem politischen Ringen um die Sicherung
und den Ausbau der Demokratie verzahnt werden.

Dir Monopole wirken direkt iiber den Staat, iiber dessen gesetzgeberische
und ékonomische Mafinahmen (durch Preis-, Steuer-, Kredit- und andere
Manipulationen) auf die wirtschaftlichen und sozialen Lebensbedingungen
der Arbeiter, wie die H6he des Reallohnes, ein. Also gewinnt der Kampf an
Bedeutung, der gefithrt wird fiir eine Regierungspolitik, die sich allméhlich
aus den Fesseln der Monopole 16st; die Schwidchung der Macht der Mono-
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pole durch aktive Lohnpolitik, Ausdehnung der Mitbestimmung der arbei-
tenden Volksschichten und durch Verstaatlichung von Monopolbetrieben
erstrebt. War es schon in fritherer Zeit unzureichend, den Kampf der Ge-
werkschaft ausschliefdlich auf der wirtschaftlichen Ebene zu fithren, wie
das die nur-gewerkschaftliche Richtung anstrebte, so ist heute die Vertre-
tung selbst der unmittelbaren sozialen Interessen der Arbeiterklasse ohne
politischen Kampf der Gewerkschaften nicht mehr moglich.

Unter den Bedingungen des heutigen Kapitalismus, ist der wirtschaftliche
Klassenkampf unmittelbar verbunden mit dem Kampf um die Erhaltung
und die Erweiterung der Demokratie. Er richtet sich gegen die Allmacht
von einigen Dutzend Riesenkonzernen.

Damit dndert sich auch die Beziehung der Gewerkschaften gegeniiber ande-
ren Schichten der Bevolkerung. Die Macht der Konzerne ist im kapitali-
stischen Deutschland heute grofier als je. Soll diese Macht zuriickgedrangt
werden, sind starke Gegenkrifte notig. Die Gewerkschaft mufd sich be-
miihen, auch mit den anderen vom Grofikapital ausgebeuteten und be-
dringten Schichten zusammenzugehen. Sie darf sich nicht in die alte,
falsche Frontstellung der Arbeiter gegen die Bauern, der Stadt gegen das
Land hineinziehen lassen: Stadt und Land werden von den gleichen Groft-
konzernen, ihrer Preis-, Kredit- und Steuerpolitik ausgebeutet. Anderer-
seits konnen sich alle demokratischen Krifte unseres Volkes gerade auf die
Gewerkschaft, auf diese grofite Arbeiterorganisation stiitzen, wenn es um
die Sicherung des Friedens und der Demokratie geht. Je stirker die Ge-
werkschaft, je entschiedener die in ihr wirkenden Krifte fiir die Verteidi-
gung der Demokratie, ihrer Erweiterung sind, desto leichter kénnen wir
alle unsere Lebensinteressen verteidigen.

Diese neue Rolle der Gewerkschaften ergibt sich bei uns um so mehr, als
die Filhrung der Sozialdemokratie erklirt, nicht mehr die Interessen der
Arbeiterklasse zur Leitlinie ihres Handelns machen zu wollen.

Neue Gefahren fiir die Gewerkschaften

Unter diesen Umstinden verstdrkt sich jedoch auch der Druck der grofi-
kapitalistischen Unternehmerverbénde gegen die Gewerkschaften.

Sie behaupten:

Die Gewerkschaft vertritt nur 30 Prozent der Beschiftigten. Aber Brenner
und andere ,,rote Gewerkschaftsfilhrer’”” mafien sich an, fiir alle Arbeitneh-
mer zu sprechen.

— Ausgerechnet die Herren der Unternehmerverbidnde, die nur sich selbst
reprisentieren, reden von Mehrheitsrechten! Als ob sie nicht wiiten,
dafy bei Betriebsratswahlen 75 bis 80 Prozent aller Arbeiter und Ange-
stellten, organisierte und nichtorganisierte, die Gewerkschaftslisten
wihlen.
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Sie behaupten:

Die Gewerkschaft ist nicht einsichtsvoll. Sie hilt nicht Mafs. Sie achtet
nicht auf das Gesamtinteresse. Wer war es denn, der nach 1945 wirklich
das Gesamtinteresse achtete und die Betricbe wieder in Gang setzte, als die
Abs, Flick und andere als Kriegsverbrecher inhaftiert oder angeklagt
waren? Das waren die Arbeiter und Angestellten. Wer aber hat die Friichte
dieser Arbeit geerntet? Die Tausende Millionéire und Multimillionire der
Bundesrepublik , die sich Luxusvillen bauen, Traumreisen unternehmen,
sich als Playboys vergniigen und den anderen MafShalten predigen!

Sie erkldren:
Die Gewerkschaftsforderungen gefihrden die Konjunktur!

— Die Gewerkschaftsforderungen, nicht die Gewinnexplosion der Kon-
zerne und nicht die Riistungsmilliarden!

Sie sagen:

Die gewerkschaftliche Forderung nach Mitbestimmung und Vergesellschaf-
tung von Konzernbetrieben gefihrden unsere freiheitlich-demokratische
Grundordnung. — Aber es steht gerichtsnotorisch fest, dafd die deutsche
Grofdindustrie und die Grofibanken das Hitlerregime finanzierten, also die
Demokratie vernichteten. Manche Gewerkschaftsfithrer haben zwar 1933
politisch versagt, aber die Gewerkschaft hat 1920, im Kampf gegen den
Kapp-Putsch, die Demokratie verteidigt. Die entscheidende Kraft des
Widerstandes gegen den Faschismus, das waren die kommunistischen und
sozialdemokratischen Gewerkschafter. Tausende und Abertausende von
ihnen wurden von Nazis ermordet. Ausgerechnet jene Kreise, die Hitlers
diktatorisches Kriegsregime organisiert und schon einige Male das Grundge-
setz ,erginzt” haben, die es durch Notstandsgesetze gidnzlich aufhebbar
gemacht haben, werfen jenen Gewerkschaftern antidemokratische Gesin-
nung vor, die gegen Hitler mutigen Widerstand leisteten und heute — gegen
die einstigen Wehrwirtschaftsfithrer, Politiker und Generile, gegen deren
politische Pline gewandt — ausrufen: Davon geht die Gefahr fiir Frieden
und Demokratie aus.

So soll durch die Konzernpresse, durch ,,Bild” usw. der DGB in der
Offentlichkeit abgewertet, Mifitrauen gerade gegen jene Organisation gesiit
werden, die am besten dazu befihigt ist, Diktatur und Krieg von uns fern
zu halten. Diese ganze Hetze gegen die Gewerkschaften dient in Wahrheit
nur einem Ziel, den Milliarddren die moglichst ungehinderte Verfolgung
ihrer Profit- und Machtziele zu ermdglichen.

Dieser systematische Verleumdungsfeldzug gegen die Gewerkschaften soll
den Eindruck hervorrufen, es wire das Beste, es gibe gar keine Verbinde
und Funktiondre. Dann hat man auch erreicht, dafd man glaubt, es wiire
besser, es gibe auch gar keine Parteien und keine Parteifunktioniire und es
kime endlich wieder einer mit dem ,,eisernen Besen’ und was dazu gehdrt.

12



Inhaftierte Arbeiter, Gewerkschaftler in KZ-Oranienburg
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Wohin diese Kuren mit dem ,eisernen Besen” in Deutschland gefiihrt
haben, ist doch nur zu bekannt. Die besten unter unseren Professoren
haben sehr wohl erkannt: Nur starke, einheitliche, entschlossen handelnde
Gewerkschaften kénnen den reaktioniren Tendenzen in der Bundesre-
publik Widerstand entgegensetzten und eine erneute katastrophale Ent-
wicklung in Deutschland verhindern. Darum haben sie sich immer wieder
an die Gewerkschaft mit mahnenden Appellen gewandt, um alles zu tun,
die Freiheit zu verteidigen.

Gefahren inmitten der Gewerkschaftsbewegung selbst

Es gibt jedoch auch Gewerkschaftsfiihrer, die aus den tragischen Ereignis-
sen 1914 — 1918 und 1933 — 1945 nichts gelernt haben. Sie predigen der
Gewerkschaft Neutralitit in politischen Lebensfragen oder wollten sie so-
gar zur Bejahung der Notstandsgesetze (frither des ,,Wehrbeitrages”) veran-
lassen. Sie fordern auch — ganz wie die Unternehmerverbinde — man
miisse Lohnforderungen an den Produktivititsfortschritt binden. Sie reden,
ganz wie die Konzerne, von der Beriicksichtigung des ,,Gesamtinteresses”.
Als ob es bei der Teilung des Netto-Sozialproduktes in Profit fir die Aus-
beuter und Lohn fiir die Ausgebeuteten ein solches ,,Gesamtinteresse’
geben konnte! Sie verstofien mit ihrem Verhalten gegen die Aufgabe der
Gewerkschaft, im wirtschaftlichen Kampf zu erreichen, daf der Lohn dem
Wert der Arbeitskraft wenigstens nahe kommt. Denn die Ausrichtung von
Lohnforderungen am Produktivititsfortschritt bei Auflerachtlassung der
fortgesetzten Geldentwertung, der steigenden Anforderungen an den
Arbeiter durch die moderne Technik usw. bedeutet in Wahrheit, eine
Senkung des Reallohns hinzunehmen, gegen die aktive Lohnpolitik der
Gewerkschaft Front zu machen. Aufierdem stellen sich manche von ihnen,
ebenso wie Minister Schiller, gegen die Mitbestimmungsforderung der
Arbeiter, sehen sie — wie auch die Konzernherren — darin einen Eingriff in
die Freiheit der Unternehmer.

Die Ziele des DGB

1963 hat sich der DGB ein neues Grundsatzprogramm und 1965 ein neues
Aktionsprogramm gegeben. Dabei kam der DGB 1963 zu folgender grund-
sidtzlicher Einschitzung der gesellschaftlichen Bedingungen und der
Situation der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik:

,,Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat zu einer Wiederherstellung
alter Besitz- und Machtverhiltnisse gefiihrt. Die Grofiunternehmen sind
erstarkt, die Konzentration des Kapitals schreitet stindig fort. Die
Kleinunternehmen werden zuriickgedringt oder den Grofiunternehmen
wirtschaftlich untergeordnet. Die Arbeitnehmer, das heifst die tibergrofie
Mehrheit der Bevolkerung, sind nach wie vor von der Verfiigungsgewalt
iber die Produktionsmittel ausgeschlossen. Thre Arbeitskraft ist auch
heute noch ihre einzige Einkommensquelle.”



Es ist deshalb natiirlich, daf® sich die Ziele und Aufgaben der Gewerk-
schaften gegen die ,,alten Besitz- und Machtverhiltnisse” und alle daraus
resultierenden politischen und sozialen Folgen richten. Die Gewerkschaf-
ten der Bundesrepublik kimpfen fiir eine Gesellschaftsordnung, in der die
Arbeiter und Angestellten wirklich Einflufd besitzen, fiir eine Ordnung, die
dem sozialen Fortschritt, der Demokratie und dem Frieden verpflichtet ist,

Das Aktionsprogramm des DGB stellt dazu die Forderung nach dem Aus-
bau der Mitbestimmung am Arbeitsplatz, im Betrieb und in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens in den Vordergrund. Eine politische Demo-
kratie ohne eine demokratische Wirtschaftspolitik ist nicht denkbar. Vor-
aussetzung ist aber, daft die Arbeitnehmer wirklich Einflufl in den Kon-
zernbetrieben, in Wirtschaft und Staat erlangen. Die qualifizierte Mitbe-
stimmung in allen Grofibetrieben kann den riicksichtslosen Machtanspruch
einer kleinen Oberschicht eindimmen und die sozialen Gefahren, die unter
den Bedingungen der Allmacht der Milliarddre mit der technischen Revo-
lution heraufbeschworen werden, verringern. Gerade die Automatisierung
filhrt zu einer abermals beschleunigten Machtkonzentration der groflen
Konzerne und Banken.

Mit Recht hat Otto Brenner auf der II. Automationskonferenz der IG
Metall in Oberhausen darauf hingewiesen, dafi die Machtergreifung der
Nationalsozialisten 1933 ein typisches Beispiel war, ,,wie unkontrollierte
Michte Schicksal spielen und ein ganzes Volk und schliefilich die ganze
Welt ins Verderben stiirzen kénnen, Ohne die massive finanzielle Unterstiit-
zung durch einige deutsche Konzerne wire Hitler kaum an die Macht
gekommen.”’1)

Streik in der hessischen Meatallindustrie 1951
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Vor dem Tor der Opel-Werke in Russelsheim



Die Mitbestimmung der Arbeiterschaft und ihrer Gewerkschaften kann die
eigensiichtigen und gefihrlichen Absichten der grofsfen Monopole kontrol-
lieren und einschrinken. Um die Mitbestimmung wirksam werden zu
lassen, fordern die Gewerkschaften eine Anderung des bisherigen Betriebs-
verfassungsgesetzes, das in wesentlichen Teilen den Interessen der Arbeit-
nehmer widerspricht.

Untrennbar mit der Forderung nach Mitbestimmung ist der Kampf der
Gewerkschaften gegen die zunehmenden reaktiondren Tendenzen und den
Abbau der Demokratie in der Bundesrepublik verbunden. Dies ergibt sich
eben aus den Erfahrungen mit den undemokratischen Instrumenten der
Weimarer Republik, wie dem damaligen Notstandsgesetz, das schliefflich zu
den brutalen Diktaturgesetzen des Nazi-Staates fiihrte.

Die Gewerkschaften miissen die in der Verfassung garantierten Rechte und
demokratischen Freiheiten verceidigen. Gegen wen sich die Notstandsge-
setze richten, haben die Ubungen der Polizei und des Bundesgrenzschutzes
in verschiedenen Teilen des Landes deutlich gemacht. Da wurde gegen
angenommene Streiks der Arbeiter die Notstandsdiktatur praktiziert.

Der DGB wendet sich gegen eine Ausriistung der Bundeswehr mit atoma-
ren Waffen, Stattdessen fordert der DGB, daft die Bundesregierung einen
konkreten Beitrag zur Entspannung, zur Sicherung des Friedens und zur
Abriistung leistet.

Die Gewerkschaften sind sich bewuf$t, dafd nur eine aktive Lohnpolitik die
Arbeitnehmer vor den hirtesten Folgen der stindigen Preistreiberei be-
wahren und ihren Anteil am Sozialprodukt erhéhen kann. Sie wenden sich
gegen alle Bestrebungen, die die Tarifautonomie einengen, an ihre Stelle
eine staatliche ,,Schlichtung™ setzen wollen und lehnen die einseitigen
Mafihalteappelle ab. Der DGB fordert eine Verkiirzung der Arbeitszeit.

Das Zeitalter der technischen Revolution wirft in unsere Gesellschaft neue,
noch ungeldste Probleme auf. Dabei wird die Sicherung der Arbeitsplitze
zu einer vordringlichen Aufgabe. Schon heute werden jihrlich 1,5 Millio-
nen Arbeitnehmer aus ihren bisherigen Arbeitsplitzen verdringt. Noch
bietet ihnen die Konjunktur zwar die Mdglichkeit, in anderen Bereichen
wieder einen Arbeitsplatz zu finden. Aber schon jetzt kann nicht verhin-
dert werden, daft die Arbeitnehmer materielle Einbuien durch die Umset-
zungen an einen anderen Arbeitsplatz erleiden. Die Gewerkschaften verlan-
gen deshalb eine langfristige Planung und rechtzeitige Hilfe zur Sicherung
der Vollbeschiftigung.

Die technische Revolution wirft gleichzeitig die Frage nach dem Bildungs-
niveau unseres Volkes auf. Gemeinsam mit anderen demokratischen
Kriften fordern die Gewerkschaften eine Reform unseres Bildungswesens.

Die Schulpflicht soll auf 10 Jahre ausgedehnt, die ein- und zweiklassigen

Zwergschulen missen beseitigt und die Lehrmittel- und Schulgeldfreiheit
gesichert werden. Der DGB verlangt, daff endlich die Begabungen in allen
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Baden-Wurttemberg 1963, Streilokal in Mannheim

Volksschichten gleichmiifSig gefordert werden und junge Menschen aus
Arbeiterfamilien auf die Universititen und Hochschulen gelangen. Seit Jah-
ren fordert der DGB ein einheitliches und fortschrittliches Berufsausbil-
dungsgesetz.

Der DGB verlangt die Verbesserung der Altersrenten, die Herabsetzung der
Altersgrenze in der Rentenversicherung auf 60 Jahre und die Einfithrung
einer vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge. Die Gewerkschaften warnen vor
Manipulationen und neuen Schuldverschreibungen der Sozialversicherung.
Ahnlich wurde bereits im ersten und zweiten Weltkrieg zur Finanzierung
der Kriegsausgaben verfahren.

Die hier genannten Forderungen der Gewerkschaften beschrinken sich auf
die wichtigsten und aktuellsten Aufgaben. Sie beweisen, daly die Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik umfassend die sozialen und politischen
Interessen der Arbeitnehmer vertreten, Allerdings hdngt alles davon ab,
dafy diese Forderungen nicht auf geduldigem Papier stehen bleiben, son-
dern der Kampf dafiir organisiert wird.,
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Warum Gewerkschaftsmitglied?

Dennoch gibt es unter Arbeitern und Angestellten Stimmen gegen die
Gewerkschaft. Die einen sagen: Gewerkschaften sind schon gut, aber
warum soll gerade ich Mitglied sein, Geld fiir die Beitrige aufbringen und
mich in meiner Freizeit durch Versammlungen belasten? .

Andere haben sich durch die Unternehmerpropaganda anstecken lassen
und meinen: Auch wenn es keine Gewerkschaften gibe, wiren die genann-
ten Errungenschaften der Gewerkschaften von anderen Einrichtungen, also
auf gesetzlichem Wege, durchgesetzt worden.

Wieder andere sagen: die Lohnerhdohung, die die Gewerkschaft erreicht,
kriege ich auch so! Bei manchem gibt es eine ablehnende Haltung zum
DGB, die aus Verdrgerung iiber den Kurs dieser oder jener Funktionire in
den Gewerkschaften entspringt. Der DGB wird dann abgelehnt, weil er
nicht ganz oder nicht griindlich genug die Interessen der Arbeitenden wahr-
nimmt. Mancher hat sich von dem Argument einfangen lassen, die Gewerk-
schaften hitten schon Geld genug, seien kapitalistische Michte usw. usf.

Schauen wir uns diese Argumente an.

Was die zuerst genannte Auffassung anbelangt, die darauf hinauslduft, die
Vorteile der Gewerkschaft zu nutzen, ohne sich selbst festzulegen, so hilt
sie keinem Nachdenken stand. Es soll hier gar nicht auf die moralische
Seite eingegangen werden. Der geringe Vorteil einer Beitragsersparnis kann
das Risiko dieser Haltung nicht aufwiegen. Es liegt doch auf der Hand, dafs
die Bedeutung der Gewerkschaft nicht zuletzt durch ihre organisatorische
Starke bestimmt wird. Wenn heute ein Drittel der Arbeiter und Angestell-
ten der Bundesrepublik im DGB organisiert ist, so ist das nicht wenig, noch
dazu wenn man bedenkt, daft der DGB in der Grof3industrie des Metall-
und Chemiebereiches und im Bergbau besonders konzentriert ist.

Welche Moglichkeiten aber hitte der DGB, wenn in seinen Reihen nicht
6,5 sondern 10 oder 12 Millionen Arbeiter und Angestellte organisiert
wiiren! Die Uberlegung sollten sich auch jene machen, die irrtiimlich glau-
ben, daf’ die sozialen Gesetze und demokratischen Rechte vom Staat auch
ohne den Druck und die Kampfentschlossenheit der Gewerkschaften ange-
nommen werden. Die Geschichte der Arbeiterbewegung zeigt genau das
Gegenteil. Es gibt zwar Ausnahmebedingungen, wie unsere Konjunktur
und der Arbeitskriftemangel in der Bundesrepublik. Das macht es in man-
chen Fillen moglich, daft einzelne Arbeiter iiber den Meister oder iiber
Kiindigungsdrohungen gewisse Verbesserungen durchsetzen konnen. Das
schafft sicher Illusionen, fithrt zur Unterschdtzung der Bedeutung der Ge-
werkschaften. Dennoch wird die Schwiiche des einzelnen in dem Mafie
wieder deutlich sichtbar werden, wie die Konjunktur sich abschwicht, der
Arbeitskriftemangel abnimmt, Probleme wie im Bergbau oder der Stahlin-
dustrie auftreten. Dariiber hinaus profitiert der einzelne, auch der Unorga-
nisierte, aus dem blofien Vorhandensein der Gewerkschaft. Moge sich jeder
nur einmal fragen, was geschiihe, wenn er, allein auf sich gestellt, seine
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Wiinsche und Forderungen an die Unternehmer und an den Staat stellen
miifite? Man wiirde ihn mit Hohn und Spott abweisen! Wer fragt schon
danach, ob Herr Miiller oder Herr Schulze mehr Lohn, Gehalt, mehr Frei-
zeit und soziale Sicherheit haben will, wenn er allein an die Tiir der Miichti-
gen klopft? !

Erst wenn die Gewerkschaft, die Organisation der Millionen Arbeiter, die
Forderungen anmeldet, dndert sich das!

Die Solidaritidt der in dhnlichen Verhiltnissen lebenden Arbeitskameraden,
die Organisation der Vielen in den Gewerkschaften und ihre Entschlossen-
heit, notfalls auch durch Kampf die Forderungen und Ziele der Arbeitneh-
mer durchzusetzen, kann flir den einzelnen etwas erreichen!

Kein Arpeiter sollte sich durch Einzelbeispiele eines individuellen Erfolgs
,,ohne Gewerkschaft” in Ausnahmebedingungen tiduschen lassen. Erstens
kommen auch andere Zeiten. Zweitens steht hinter diesem Einzelbeispiel
die Existenz der Gewerkschaft. Drittens sind solche Erfolge ohne jegliche
Absicherung durch Betriebsrat oder Gewerkschaft jederzeit wieder
riickgingig zu machen. Schliefilich wire die Lohnerhdhung erheblich
grofier, wenn hinter den Gewerkschaften noch mehr Mitglieder stiinden.

Die Gewerkschaften besitzen Millionen? Gut so! Die Arbeiter sind nicht
mehr ohne finanziellen Riickhalt. Sie kénnen mit ganz anderer Kraft den
Unternehmern entgegentreten. Diese wissen genau, dafd die Kampfkraft der
Gewerkschaften mit ihrer Finanzkraft wichst, insofern sie von Arbeiterver-
tretern gefithrt wird, Die Konzerngewaltigen fiirchten die Gewerkschaften
heute mehr als frither, weil sie nicht mehr auf ein ,,Aushungern’ der Ge-
werkschaften spekulieren kénnen, Es ist moglich, durch den Einsatz der
gewerkschaftlichen Kraft Zugestdndnisse des GrofSkapitals an die Arbeiter
Zu erringen.

Gewif3, es wiire ,,mehr drin”. Zumal die Konzerngewaltigen auch deshalb
den Forderungen leichter als friher nachgeben, weil an der Elbe eine
andere Ordnung beginnt, eine Ordnung ohne kapitalistisches Grofteigen-
tum. Die ,Bosse” beflirchten ansteckende Wirkungen von dort im Falle
grofier Arbeitskimpfe. Zwar entspringt daraus manche Kritik an ungenii-
genden gewerkschaftlichen Mafinahmen. Aber miifiten nicht gerade jene,
die der Gewerkschaft mangelnde Konsequenz vorwerfen, Mitglied der Ge-
werkschaft sein, um zu versuchen, dort ihre Kritik anzubringen, wo sie
einzig und allein fruchten kann?

Wer in seinem eigenen Interesse und damit im Interesse der Millionen
arbeitenden Menschen in einem friedlichen und demokratischen Land le-
ben will, wer seinen eigenen Lebensstandard sichern und den sozialen Fort-
schritt will, wer in einer Gesellschaft leben will, in der Gerechtigkeit und
Demokratie herrschen und nicht einseitiger Macht- und Vermégenseinflufy
bestimmend ist, der mufs Mitglied einer Gewerkschaft des DGB sein!
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Anhang

1) ,,Automation — Risiko — Chance*’, Oberhausen 16. bis 19. Mirz 1965,
Materialien der 2. internationalen Arbeits-Tagung der IG Metall im DGB,
Doc, P. 19, Otto Brenner ,,Mitbestimmung und technischer Fortschritt,
Seite 1216.



MARXISTISCHE LEHRBRIEFE

Leitfaden und Grundlage zum Erwerb von Elementarkenntnissen der marxistischen
Theorie. Gegliedert in sechs Serien. Geeignet fur Zirkel, Studien- und Bildungsgemein-
schaften, Jugendgruppen, fir Schiiler, junge Arbeiter und Angestellte.

AUS UNSEREM ANGEBOT

Serie A: Gesellschaft und Staat
Wie der Mensch zum Menschen wurde
Die marxistische Lehre von den Klassen und vom Klas-
senkampf
Was lehrt der Marxismus iiber den Staat?

Serie B: Arbeit und Wirtschaft
Wer beherrscht die Wirtschaft in aer Bundesrepublik?
Automation — Freund oder Feind?
Warum gibt es noch im heutigen Kapitalismus Wirt-
schaftskrisen?

Serie C: Streifziige durch die neuere Geschichte
ie die Arbeiterbewegung entstand
Deutschland in der Revolution von 1848/49
Der Untergang der Weimarer Republik
Aus dem Leben und Wirken von Karl Marx
Das Leben Lenins

Serie D: Politische Probleme unserer Zeit
Der Weg von Potsdam nach Bonn. Wie Deutschland ge-
spalten wurde
Chinas Weg von der Vergangenheit zur Gegenwart
Worin besteht die faschistische Gefahr in der Bundesre-
publik?
Serie E: Das moderne Weltbild
Geschichte — Zufall oder Gesetz?
Freiheit in marxistischer Sicht
Einfuhrung in die marxistische Dialektik

Serie F: Kultur in unserem Leben
Wer hat Kultur? Aber wer macht sie?

Broschiert, 20 bis 25 S., Einzelheft DM 0,80 zuziglich Zustellgebiihr. Bezug im
Abonnement oder durch Einzelbestellung iiber Buchhandel oder Verlag. Bisher 33
Einzelhefte erschienen.

VERLAG
MARXISTISCHE BLATTER GMBH

6 Frankfurt am Main, Meisengasse 11



MARXISTISCHE TASCHENBUCHER

Die Marxistischen Taschenbiicher enthalten in der Reihe Sozialistische Klassiker
Schriften bedeutender Personlichkeiten aus der internationalen Arbeiterbewegung
und analysieren, erliutern und dokumentieren in der Reihe Marxismus aktuell Ereig-
nisse und Probleme aus dem Bereich der Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Geschichte

und Philosophie.

Reihe: Sozialistische Klassiker

Karl Marx:

F. Engels:

W.I. Lenin:

Lohnarbeit und Kapital/Lohn, Preis und Profit

Zur Kritik des Gothaer Programms

Entwicklung des Sozialismus von der Utopie zur Wissen-
schaft

Ursprung der Familie

Der Jlinke Radikalismus®, die Kinderkrankheit im Kom-
munismus

Zwei Taktiken der Sozialdemokratie in der demokrati-
schen Revolution

Staat und Revolution

Reihe: Marxismus aktuell

Heinz Schifer:
W. Schellenberg:

Juri Dawydow:

Farle/Schottler:

Laurent Salini:
M. Conforth:

Lohn, Preis und Profit heute

Wie lese ich ,,Das Kapital*? Einfiihrung in das Haupt-
werk von Karl Marx

Lenin iiber Trotzki

Mit einer Einleitung von J. Schleifstein und J. von
Heiseler

Freiheit und Entfremdung

Die DDR — Entwicklung, Aufbau und Zukunft

Beitrdge u.a. von Walter Ulbricht, Manfred Gerlach, Kurt
Wiinsche, Giinter Mittag

Chinas Weg — Marxismus oder Maoismus?

Dokumente und Materialien der vietnamesischen Revolu-
tion

Band I: Sidvietnam

Band 2: Nordvietnam

Hrgb. J. von Freyberg und K. Steinhaus

Frankreichs Arbeiter — Mai 1968

Die offene Gesellschaft
Kritik an Poppers Sozial-Philosophie

Bestellungen iiber Buchhandel und Verlag

VERLAG
MARXISTISCHE BLATTER GmbH

6 Frankfurt/Main, Meisengasse 11



